GODE RAD TIL DIG |n5t|tUttet
SOM SEENDE for Blinde og Svagsynede

- hvis du har en kollega med en
synsnedsattelse.

Denne pjece giver tips og gode rad
til at skabe en inkluderende
arbejdsplads.
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5 GODE RAD

Fa inspiration til hvad du kan vare
opmeaerksom pa, hvis du har en
kollega med synsnedseettelse.

Tal ogsa med din kollega om, hvad
han eller hun har af gnsker og be-
hov. Her omtaler vi din kollega som
"Nicolaj’.

1. PRASENTER DIG SELV

Nar du mgder din kollega med
synsnedsattelse, fx pa gangen el-
ler i kgkkenet, kan du sige: "Hej
Nicolaj det er (dit navn)”. Ved at
benytte Nicolajs navn bliver han
opmeerksom pa, at du taler til ham,
og ved at naevne dit eget navn, ved
han, hvem du er.

Ved handtryk

Hvis du vil give hand, nar du
prasenterer dig, kan du sige: "Hej
Nicolaj, skal vi give hand?”. Nar
Nicolaj reekker handen frem, kan du
tage hans hand.

2. TAL ALMINDELIGT

Folk kan blive usikre pa, hvilke ord
de kan bruge, nar de taler med en
person med synsnedsattelse. Tal
helt almindeligt. Brug fx ordet 'se’
praecis som du plejer.

3. TILBYD DIN HJALP

Hvis du vil tilbyde din hjzlp, kan du
fx sige: "Nikolaj, er der noget, jeg
kan hjaelpe dig med” eller "Nicolaj,
skal jeg vise dig, hvor der er en ledig
plads i kantinen?” eller "Vil du vide,
hvad der star pa bordet?”.

Grib aldrig fat

Hvis du er i tvivl, om Nicolaj gnsker
hjaelp, sa spgrg ham og undlad uop-
fordret at gribe fat i ham eller ggre
ting for ham.

4. TANK OVER M@DESITUATIONER
Nar Nicolaj kommer ind i lokalet,
kan du sige: "Nicolaj, der er en
ledig plads her”. Klap pa stolen, sa
han kan ga efter lyden, og du kan
guide ved at forteelle, hvilken vej
han skal ga.

Prasentation

Praesenter dig for Nicolaj, hvis du
seetter dig ved siden af ham. Du kan
sige: "Hej Nicolaj, det er (dit navn),
der sidder ved siden af dig”.

Lav navnerunde

Start mgdet med en navnerunde, sa
Nicolaj er orienteret om, hvem der
er til stede i lokalet.



Ved tiltale, sig Nikolajs navn

Nar du spgrger Nicolaj om noget,
hvor der er flere personer til stede,
kan du fx sige: "Nicolaj, hvad me-
ner du?”, sa han bliver opmarksom
pa, at du stiller ham et spgrgsmal.

Fgr mgdet

Send elektronisk materiale inden
mgdet. Teenk over, at det skal vaere
tilgeengeligt - man skal fx kunne
lese det med skaermlaser. Det
giver Nicolaj mulighed for at orien-
tere sig pa forhand.

Benyttes der fx PowerPoint-praesen-
tationer eller andet visuelt materi-
ale, sa sgrg for at synstolke tekst og
figurer. Du kan fx sige: "Det vi har
pa dagsordenen i dag er”.

5. TANK OVER OMGIVELSERNE
Hold sa vidt muligt fri passage i
gangarealer og pa trapper.

Luk dgre og lager
Luk dgre, skabslager og
opvaskemaskiner | kgkkener.

Vigepligt
Hold til hgjre, nar du gar pa
gangarealer og trapper.

Hold dgren

Nar du holder en dgr for Nicolaj,
kan du sige: "Jeg holder dgren”.
Praesenter Nicolaj for dgre, der ab-
ner automatisk, sa han ved, hvor de
er og hvilken vej de abner.

Flyt ikke ting

Undga at flytte rundt pa kon-
tormgbler og arbejdsredskaber, som
Nicolaj benytter.

Flyt ikke Nikolajs haznder

Nar du vil vise ting til Nicolaj, sa
undlad at flytte pa hans haender,
men lad ham i stedet fglge din arm
eller hand hen til den pagaeldende
ting.
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En synsnedsattelse kan have
forskellig karakter og omfang, og
mennesker med synsnedsattelser
har derfor forskellige behov for at
kunne fungere bedst muligt pa en
arbejdsplads.

RADF@R DIG MED DIN KOLLEGA
Vigtigst af alt er at have en aben di-
alog med din kollega, sa preeferenc-
er forstas og respekteres. Sa hvis
du er i tvivl om, hvordan du bedst
er sammen med din kollega med
blindhed eller steerkt nedsat syn pa
jeres arbejdsplads séa tag initiativ til
at tale med vedkommende.

IBOS - Instituttet for Blinde og Svagsynede

Rymarksvej 1 - 2900 Hellerup
ibos@kk.dk - www.ibos.dk
tif. 39 45 25 45

Det kan fx veere spgrgsmal som:
"Er det stadig nyttigt for dig, at jeg
siger, hvem jeg er, nar vi gar forbi
hinanden péa gangen?” eller
"Hvordan vil du gerne have, at vi
starter vores mgder?” eller "Er der
noget, vi kan ggre for at tage hen-
syn til dig, som vi ikke har talt om
endnu?”.

Du er altid velkommen til at
kontakte IBOS for flere gode rad.

Instituttet

for Blinde og Svagsynede
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