Inst|tuttet

r Blinde og Svagsyne

Synsfaglige netvaerksdage

Spor 2 — Syn, uddannelse og erhverv

Middelfart den 27. november 2024
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PROGRAM

Instituttet

for Blinde og Svagsynede

11.10: VELKOMST
REDSKABET “FORSKELSANALYSE”

v. Specialkonsulent Lise Plagborg, IBOS
PERSPEKTIVERINGSTILGANG

v. Synskonsulent Anders Hostrup, CSV Vejle
12.10-12.20: FALLES PAUSE
DE NYESTE TAL OM BESKZAFTIGELSE OG UDDANNELSE

v. Analysemedarbejder Isak Kornerup Houe, IBOS

13.15: SPOR 2 SLUT
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Instituttet

for Blinde og Svagsynede

REDSKABET “FORSKELSANALYSE”
Specialkonsulent Lise Plagborg, IBOS

Middelfart den 27. november 2024
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FORSKELSANALYSE — HVORFOR? Instituttet

for Blinde og Svagsynede

Relationelt handicapsyn:

e Her ses handicap som et specifikt og situationelt begreb, som forekommer
nar en person med en funktionsnedszettelse mgder et utilgaengeligt miljg.

e Funktionsnedseettelsenericentrum

Dialektisk handicapsyn:

e Handicappet opstar i misforholdet mellem den enkeltes forudsaetninger for at

deltage og de krav og forventninger, der er indbygget i de sociale og kulturelle
praksisser.

e Mgdet med omgivelserne er i centrum

e Resultatet af misforholdet ma undersgges konkret for det enkelte mennéske i

de mere specifikke ssmmenhange.
Kilde: Handicap-psykologi, Bgttcher & Dammeyer
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JOBINKLUSION @GES AF JOBMATCH for Blinde o Svagsynede

FUNKTIONS-
NEDSZATTELSE

MIG SELV

Interesser, vaerdier
evner, kompetencer
svagheder, styrker
Holland-kode
Jobplan ABC

'forskelle’ og skanebehov
kompenserende tiltag

Jobmatch ARBEJDSMARKED

efterspurgte kvalifikationer,
erfaringer og uddannelse
praktiske forhold
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Instituttet

JOBMATCH @GES AF FORSKELSANALYSE for Blinde o3 Svageymds

FUNKTIONS-
NEDSZATTELSE

MIG SELV

Interesser, veerdier
evner, kompetencer
svagheder, styrker
Holland-kode
Jobplan ABC

forskelle’ og skanebehov
_ kompenserende tiltag

JObmatCh ARBEJDSMARKED

efterspurgte kvalifikationer,
erfaringer og uddannelse
praktiske forhold
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KRAV, FORVENTNINGER - FORUDSATNINGER Instituttet

for Blinde og Svagsynede

Jobbets krav | |
forventninger Mine Igsninger:

fx mangler erfaring min kompensation,

fx har anden uddannelse end gnsket sarlige
fx brug for hjeelpemidler :
fx brug for andre arbejdstider faerdlgheder
fx skanebehov pga. funktionsnedsaettelse/
diagnose
fx bliver hurtigere traet

fx jeg kommer med hjzelpemidler
fx mobility faerdigheder

fx IT feerdigheder

fx ekstra pauser

fx faste arbejdstider

fx P.A. til opgaver

fx saerlige evner, styrker,
Faerdigheder, tilgang

Mine forskelle
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FORSKELSANALYSE
DET KRAVER

JOBBET
Opgaver Hvilke opgaver SKAL

Uddannelse

Kvalifikation

Erfaring

Arbejdsforhold

Andet

man Ilgse i jobbet?

Hvilken uddannelse
KRAVER jobbet?

Hvilke kvalifikationer

@NSKER arbejdsgiveren?

Hvilken erfaring
KRAVER jobbet?

Hvilke arbejdsforhold
INDEHOLDER jobbet?
(fx arbejdstider,
rejseaktivitet)

DET KAN JEG
ALLEREDE

Hvilke opgaver KAN

jeqg lgse i jobbet?

Hvilken uddannelse
HAR JEG selv nu?

Hvilke kvalifikationer
HAR JEG selv nu?

Hvilken erfaring
HAR jeg allerede?

Hvilke arbejdsforhold
KAN JEG godt have?

Instituttet

for Blinde og Svagsynede

FORSKELLE
- LIGE NU

Hvilke opgaver har jeg
SVAERT ved at Igse?

Hvilken uddannelse
MANGLER jeg evt.?

Hvilke kvalifikationer
MANGLER jeg evt.?

Hvilken erfaring
MANGLER jeg evt.?

Hvilke arbejdsforhold
KAN/VIL jeg ikke have?

= MINE FORSKELLE -
KOMPENSERENDE
MULIGHEDER
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Instltuttet

I FORSKELSANALYSE TIL HANDLING  Blinde og Svagsy

MINE FORSKELLE -
KOMPENSERENDE MULIGHEDER?
HVORDAN?
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Instituttet

FORSKELSANALYSE for linde og Svagsynedi

DET KRAVER DET KAN JEG FORSKELLE MULIGHEDER -
JOBBET ALLEREDE - LIGE NU KOMPENSATION, HJZALP
Opgaver Hvilke opgaver SKAL Hvilke opgaver KAN Hvilke opgaver har jeg  Kompensationsmulighed
man lgse i jobbet? jeqg lgse i jobbet? SVART ved at lgse? er
Uddannelse Hvilken uddannelse Hvilken uddannelse Hvilken uddannelse Uddannelsesmuligheder
KRAVER jobbet? HAR JEG selv nu? MANGLER jeg evt.?
Kvalifikation Hvilke kvalifikationer Hvilke kvalifikationer Hvilke kvalifikationer Leering, feerdigheder som
@NSKER arbejdsgiveren? HAR JEG selv nu? MANGLER jeg evt.? kvalificerer
Erfaring Hvilken erfaring Hvilken erfaring Hvilken erfaring Erfaring som kan opnas
KRAVER jobbet? HAR jeg allerede? MANGLER jeg evt.? fx praktikker

Arbejdsforhold Hvilke arbejdsforhold Hvilke arbejdsforhold Hvilke arbejdsforhold  Mobility, laering,
INDEHOLDER jobbet? KAN JEG godt have? KAN/VIL jeg ikke have? bevidsthed om vaerdier
(fx arbejdstider,
rejseaktivitet)

Andet = MINE FORSKELLE - Det har jeg brug for som
KOMPENSERENDE hjelp til at Igse
MULIGHEDER opgaven, skanehensyn
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VIL | VIDE MERE nstituttet

Specialkonsulent
Lise Plagborg
3945 2565 / ABOR@sof kk.dk
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