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Synsfaglige netværksdage

Spor 2 – Syn, uddannelse og erhverv

Middelfart den 27. november 2024
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PROGRAM

11.10: VELKOMST

REDSKABET ”FORSKELSANALYSE”

 v. Specialkonsulent Lise Plagborg, IBOS

PERSPEKTIVERINGSTILGANG

 v. Synskonsulent Anders Hostrup, CSV Vejle

12.10 -12.20: FÆLLES PAUSE

DE NYESTE TAL OM BESKÆFTIGELSE OG UDDANNELSE

 v. Analysemedarbejder Isak Kornerup Houe, IBOS

13.15: SPOR 2 SLUT
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FORSKELSANALYSE – HVORFOR?

Relationelt handicapsyn: 

• Her ses handicap som et specifikt og situationelt begreb, som forekommer 
når en person med en funktionsnedsættelse møder et utilgængeligt miljø.

• Funktionsnedsættelsen er i centrum

Dialektisk handicapsyn:

• Handicappet opstår i misforholdet mellem den enkeltes forudsætninger for at 
deltage og de krav og forventninger, der er indbygget i de sociale og kulturelle 
praksisser.

• Mødet med omgivelserne er i centrum

• Resultatet af misforholdet må undersøges konkret for det enkelte menneske i 
de mere specifikke sammenhænge.

Kilde: Handicap-psykologi, Bøttcher & Dammeyer
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JOBINKLUSION ØGES AF JOBMATCH

Jobmatch
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JOBMATCH ØGES AF FORSKELSANALYSE

Jobmatch
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KRAV, FORVENTNINGER - FORUDSÆTNINGER

Jobbets krav
forventninger

Mine forskelle

fx mangler erfaring
fx har anden uddannelse end ønsket

fx brug for hjælpemidler
fx brug for andre arbejdstider

fx skånebehov pga. funktionsnedsættelse/
diagnose

fx bliver hurtigere træt

Mine løsninger:
min kompensation,

særlige 
færdigheder

fx jeg kommer med hjælpemidler 
fx mobility færdigheder
fx IT færdigheder
fx ekstra pauser
fx faste arbejdstider
fx P.A. til opgaver
fx særlige evner, styrker,
Færdigheder, tilgang 

http://www.ibos.dk/
mailto:ibos@ibos.dk


www.ibos.dk ibos@sof.kk.dk

IBOS - Instituttet for Blinde og Svagsynede • Rymarksvej 1, 2900 Hellerup  •  T: 39 45 25 45 • www.ibos.dk • ibos@sof.kk.dk 

FORSKELSANALYSE

DET KRÆVER 
JOBBET

DET KAN JEG 
ALLEREDE 

FORSKELLE
- LIGE NU

Opgaver Hvilke opgaver SKAL
man løse i jobbet?

Hvilke opgaver KAN 
jeg løse i jobbet?

Hvilke opgaver har jeg 
SVÆRT ved at løse?

Uddannelse Hvilken uddannelse 
KRÆVER jobbet?

Hvilken uddannelse 
HAR JEG selv nu?

Hvilken uddannelse 
MANGLER jeg evt.?

Kvalifikation Hvilke kvalifikationer 
ØNSKER arbejdsgiveren?

Hvilke kvalifikationer 
HAR JEG selv nu?

Hvilke kvalifikationer
MANGLER jeg evt.?

Erfaring Hvilken erfaring
KRÆVER jobbet?

Hvilken erfaring 
HAR jeg allerede?

Hvilken erfaring
MANGLER jeg evt.?

Arbejdsforhold Hvilke arbejdsforhold 
INDEHOLDER jobbet?
(fx arbejdstider, 
rejseaktivitet)

Hvilke arbejdsforhold
KAN JEG godt have?

Hvilke arbejdsforhold 
KAN/VIL jeg ikke have?

Andet = MINE FORSKELLE -
KOMPENSERENDE 
MULIGHEDER
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FORSKELSANALYSE TIL HANDLING

MINE FORSKELLE -

KOMPENSERENDE MULIGHEDER?

HVORDAN?
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MULIGHEDER – 
KOMPENSATION, HJÆLP

Kompensationsmulighed
er

Uddannelsesmuligheder

Læring, færdigheder som 
kvalificerer

Erfaring som kan opnås 
fx praktikker

Mobility, læring, 
bevidsthed om værdier

Det har jeg brug for som 
hjælp til at løse 
opgaven, skånehensyn

http://www.ibos.dk/
mailto:ibos@ibos.dk


www.ibos.dk ibos@sof.kk.dk

IBOS - Instituttet for Blinde og Svagsynede • Rymarksvej 1, 2900 Hellerup  •  T: 39 45 25 45 • www.ibos.dk • ibos@sof.kk.dk 

VIL I VIDE MERE

 
Kontakt os endelig, hvis I har spørgsmål : 

Specialkonsulent
Lise Plagborg
3945 2565 / AB9R@sof.kk.dk
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