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Sted IBOS, Rymarksvej 1, 2900 Hellerup, lokale M1
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Isabelle Simone Genevey, IBOS
Jes Diemer, IBOS
Jéhannes Midskard, Borgerrepraesentationen Kgbenhavn
Linda Gade, Gladsaxe Kommune
Indkaldte Marie Fasmer, IBOS
Nick Elhgj, Blinde- og svagsynedes interessegruppe for erhverv
0g uddannelse
Nils Bo Hermansen, LFBS (neestforperson)
Pia Boisen, Region Hovedstaden
Silas Balder Erichsen, IBOS

Claus Bjgrn Billehgj

Afbud Louise Bgattcher
Referent Olivia Sofie Haracopos
Dagsorden

Punkt 1 Praesentationsrunde v. alle

Vi byder Ella Wiberg fra Kebenhavns Kommunes Borgerrepraesentation
velkommen til bestyrelsen.

Punkt 2 PD-uddannelsen v. Marie
| samarbejde med UC-Syd har IBOS gennem mange ar udbudt PD-
uddannelsen Synspaedagogik og syns(re)habilitering, som er den eneste
specialiserede uddannelse pa synsomradet. UC-Syd er blevet palagt, at
undervisere pa uddannelsen er ansat i den stillingsstruktur der er pa
professionshgjskoler. En sadan sendring medfgrer i praksis en grundlaeggende
omlaegning af uddannelsens struktur.

| arbejdet med at lande en ny struktur er det vaesentligt at sikre, at ogsa
aftagerfeltet for uddannelsen inddrages. Dette sikres gennem en fglgegruppe
med repraesentanter fra DTHS. De er netop blevet forelagt en ny model for
uddannelsen, hvor undervisningen varetages af 10 faglige profiler med seerlige
kompetenceomrader. Falgegruppen gav generelt positiv tilbagemelding og
vurderede, at modellen understgtter en uddannelse med hgj faglig kvalitet.
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Punkt 3

Punkt 4

Herefter fglger videre dialog med UC Syd, i forhold til den endelige fordeling af
det faglige og organisatoriske ansvar, ligesom de 10 profiler skal kvalificeres
yderligere.

Forventningen er, at uddannelsen i sin ny struktur kan udbydes fra foraret
2027.

Det blev understreget, at IBOS fortsat vil udggre det faglige fundament for
uddannelsen. | overgangsperioden udbydes der en kursusraekke for at deekke
det fagligt mest basale ift. de PD-moduler, der ikke gennemfares i efteraret.

Det er endnu uafklaret, hvordan de to moduler, modul 5-6, kan forankres i den
ny struktur, fordi der pa disse moduler er behov for flere undervisere med dyb
og praksisorienteret viden pa omradet.

IBOS’ gkonomi over tid v. Silas

Som et fast punkt pa bestyrelsesmgaderne far bestyrelsen indblik i forskellige
dele af IBOS’ samlede gkonomi. Pa dette made blev bestyrelsen praesenteret
for udviklingen i skonomien med seerligt fokus pa IBOS’ bo- og dagtilbud, der
er placeret i afdelingen Bo, Laering og Samvaer (BLS).

Det blev fremhaevet, at IBOS’ bo- og dagtilbud gennem de seneste fire ar i
stigende grad er blevet en central og baerende del af IBOS’ gkonomi.
Udviklingen bidrager til en stgrre gkonomisk stabilitet, idet de aktiviteter, som
IBOS selv har mulighed for at pavirke, er i vaekst. Samlet set ses en stigning i
nettoomseetningen, hvor vaeksten er bredt funderet pa tveers af gkonomiens
forskellige omrader.

Historisk har VISO-KaS kontrakten udgjort den stgrste del af omsaetningen.
Som folge af takststigninger pa servicelovsomradet er bo- og dagtilbud
imidlertid over de seneste ar vokset til at vaere det stgrste omsaetningsomrade i
IBOS’ gkonomi. VISO-rammen er ikke blevet reduceret, men fylder relativt
mindre i den samlede gkonomi som fglge af vaeksten i BLS’ nettoomsaetning.

Bestyrelsen blev desuden orienteret om, at IBOS’ VISO-kontrakt er blevet
forleenget til og med 2028.

Digitale barrierer og arbejdsmarkedsdeltagelse for mennesker med
synshandicap v. Diana og Marie

Bestyrelsen har pa forrige made afgivet et anske, om at drgfte de udfordringer,
som mennesker med synshandicap i stigende grad mader i krydsfeltet mellem
digitalisering, hjeelpemidler og datasikkerhed, herunder hvordan udviklingen
pavirker malgruppens mulighed for deltagelse pa arbejdsmarkedet. Vi lever i
en verden, hvor udviklingen af teknologi suser af sted, og hvis vi ikke saetter
fokus pa problematikken for vores malgruppe, risikerer vi at de bliver haegtet af
pa arbejdsmarkedet.

Dialogen blev indledt af IKT- og arbejdsmarkedskonsulenter fra IBOS, som
fremhaevede de generelle udfordringer de mgder i dialogen med medarbejdere
og arbejdspladser.
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1. Tidsperspektiv

Konsulenterne starter forfra ved hver henvendelse, da det fra arbejdsplads
til arbejdsplads er nadvendigt at tage stilling til, hvorvidt programmerne og
hjeelpemidlerne kan bruges pa arbejdspladsen.

Nar borgere skal i opleering, virksomhedspraktik, afklaringsforlab
vedrgrende deres arbejdsevner o.l., bliver de presset pa tid for at na i mal
med installering og godkendelse af programmer. Det har en effekt pa
borgerens forlgb, at de skal vente la&enge pa godkendelse.

2. Befojelser og myndighed

Konsulenterne kan alene radgive og udtale sig vejledende, men ikke
bestemme over hverken offentlige eller private instanser, samt orientere
borgere og arbejdspladser om konsulenten og IBOS’ ophaeng og rolle.

3. Lov om webtilgaengelighed

Tilgaengelighedsloven vejer ikke lige sa tungt som loven om datasikkerhed
og GDPR. Virksomheder prioriterer sikkerhed over tilgaengelighed.

Tilgeengelighedsloven daekker ikke alle programmer eller institutioner, og
daekker ikke undervisningsmaterialer. De steder, som loven ikke
omhandler, kan lovgivningen ikke bruges til at stille virksomheden til
ansvar.

4. Borgerens faerdigheder
Det forventes, at borgere der bruger hjeelpeprogrammer, har IT
feerdigheder og derfor kan lgse udfordringerne med deres egne devices.
Devices som de maske kun lige er blevet introduceret til. Derudover kreaever
det, at man som medarbejder ofte er i teet dialog med sin IT-afdeling,
hvilket kan give en fglelse af at veere til besveer.

5. New Work Tech

Derudover er IBOS involveret i forskningsprojektet New Work Tech, hvis
forelgbige resultater viser, at personer med handicap ofte udvikler
innovative lgsninger for at kunne udfgre deres arbejde, men at manglende
viden, utilstraekkelig understattelse af hjeelpeteknologier og organisatoriske
barrierer pa arbejdspladsen fortsat skaber ungdige digitale barrierer for
deltagelse og beskeeftigelse. Forskningsprojektets fund bekraefter de
centrale udfordringer naevnt i notatet (Bilag 1) og IBOS' arbejde i projektet
skal veere med til at skabe viden og pavirke udviklingen af mere
tilgeengelige digitale lasninger og arbejdspladser pa et strategisk niveau,
samt forsgge at udarbejde retningslinjer pa et EU-plan.

Ligeledes fik repraesentanter fra brugerorganisationerne mulighed for at
forelaegge de udfordringer de mgder i deres arbejde.

o Flere oplever, at krav om flere login, multifaktorgodkendelse samt lange
godkendelsesprocesser, nar computeren skal abnes. Hvilket gar det
umuligt selvstaendigt at abne sin computer, da du ferst har adgang til
dine kompenserende hjaelpemidler, nar du er igennem loginprocessen.
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e Leeringsportaler, offentlige digitale lasninger og nye softwareplatforme
er ofte ikke tilstraskkeligt anvendelige for brugere af skaermlzesere og
andre hjeelpemidler, selv nar de formelt lever op til tilgeengelighedskrav.

¢ Nar installation, godkendelse eller tilpasning af hjaeelpemidler tager
maneder, risikerer brugere at blive sat bagud i bade uddannelse og
arbejde.

e Mange efterlyser bedre vejledning om, hvilke hjeelpemidler der findes,
hvilke rettigheder man har, og hvordan man kommunikerer sine behov
til arbejdsgivere og andre relevante aktorer.

e Mange oplever ikke at fa lgbende statte til at udvikle deres feerdigheder
i de kompenserende teknologier, hvilket pavirker bade effektivitet og
oplevelsen af at kunne udfere sit arbejde pa lige vilkar.

o De papeger, at det er en fordel, at udfordringerne adresseres pa et
hgjere niveau, gennem faelles standarder og krav pa nationalt eller
europeaeisk niveau, frem for at den enkelte bruger skal lgse problemerne
alene.

Der blev mellem bestyrelsens medlemmer og IBOS’ konsulenter udfoldet flere
udfordringer i krydsfeltet mellem tilgeengelighed, hjeelpemidler og IT-sikkerhed.
Bl.a. hvordan skzerpede sikkerhedskrav Igbende skaber nye barrierer for
brugen af kompenserende hjeelpemidler, og hvordan lgsninger, der tidligere
fungerede, efterfelgende bliver lukket ned af hensyn til datasikkerhed. Samtidig
opleves det, at IT-afdelinger ofte mangler viden om hjzelpemidler og derfor
afviser eller forsinker lasninger, mens ansvaret for at finde og forklare
Igsningerne i praksis placeres hos den enkelte medarbejder.

Der blev ogsa peget pa manglende adgang til specialiseret support og
bekymring over nedlukningen af Erhvervsservice hos NOTA, som hidtil har
spillet en vigtig rolle i at ggre materialer tilgaengelige. Flere fremhesevede, at
brugere og konsulenter ofte mgder organisatorisk modstand, manglende
ejerskab og uklare ansvarsplaceringer, nar tilgeengelighedsudfordringer skal
lases pa arbejdspladser. Dette forstaerkes af en forventning om, at den enkelte
selv skal navigere i relationen til IT-afdelinger og argumentere for sine behov.

Endelig blev der drgftet, hvordan lovgivning og markedskrav i blandt andet
USA har veeret med til at skabe starre fokus pa digital tilgaengelighed, mens
der i Danmark opleves feerre incitamenter og begraensede muligheder for at
handhaeve krav pa omradet. Der var bred enighed om, at udfordringerne er
bade reelle og alvorlige, og at der er behov for et feelles ansvar for at lgfte
problematikken og skabe stgrre opmeerksomhed pa den i relevante fora.

Bestyrelsen takkede panelet af med en enighed om, at det er en reel
udfordring, som vi ma samarbejde om at holde fokus pa.

Efter panelet drgftede bestyrelsen mulige I@sninger og prioriteringer for det
videre arbejde. Overvejelserne herfra vil IBOS samle op sammen med
relevante ledere og medarbejdere fra IBOS.
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Punkt 5 Eventuelt v. Diana

Vi vil pa neeste mgde drafte regeringsgrundlaget. Ellers intet til eventuelt.
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